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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

202
[~ | (I_)I((Sr/n_oto?';euma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot vs_ed vuosi (henk.) Kesakuu 2023
Vakituiset 2361 5025 -2664  »  Henkiloston lukuméara on
Sijaiset 103 633 -530 3063 (toukokuun lopussa
Muqt mé'iaraaikaisgt 407 650 -243 3223)_
Oppisopimussuhteiset 10 10 0 o
Tyollistetyt 182 198 16 * Maaraaikaisten lukumaara on
Kaikki yhteensa 3063 6516 -3453 laskenut kesakauden
alkaessa. Esimerkiksi
_ tuntiopettajat,
Henkiloston lukumaara varhaiskasvatuksen opettajat
6000 ja lastenhoitajat,
5000 koulunkayntiavustajat
4000 vaz0 - 2361  Harjoittelijoiden/kesatyontekijo
3000 2375 —Muut Iden maara kompensoi
200 — 896 889 —— Vakituiset hieman
1000 R — 702 —  heitd on 174, lahes
s 0 saman verran kuin viime
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Henkiloston lukumaara toimialoittain (sisaltaen sivuvirkaiset

ja -toimiset)

06/2023
Lkm_toteum Lkm_edellinen Lkm_tot vs_ed vuosi
Riviotsikot Q a vuosi (henk.)
Vakituiset 105 103 2
Muut 20 20 0
Vakituiset 1269 1281 -12
Muut 215 183 32
Vakituiset 194 190 4
Muut 78 74 4
Vakituiset 160 169 -9
Muut 142 129 13
Vakituiset 301 336 -35
Muut 134 137 -3
Vakituiset 270 458 -188
Muut 103 177 -74
Vakituiset 58 54 4
Muut 8 13 -5
ey
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Kesakuu 2023

Konsernipalveluissa vakituisten
maara on hieman kasvanut. Kasvua
syntyi talous- ja HR-toimintojen
keskittamisesta noin vuosi sitten,
joskin vuoden vaihteessa siirtyi
henkilostéa myos hyvinvointialueelle.

Vaikka sivistystoimialalla vakituisten
maara on vahentynyt kuraattoreiden
ja psykologien siirryttya
hyvinvointialueelle seka talous- ja
HR-toimintojen keskittamisten vuoksi,
on henkilostdon nettomaara kasvanut.

Teknisen toimialan henkilostdmaaran
vahentyminen on suurelta osin
seurausta jatehuollon
yhtioittamisesta.
Palveluliikelaitokselta siirtyi 230
henkiloa hyvinvointialueelle.



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma toimialoittain

06/2023 Kesakuu 2023 (HTV2 kum.)

Riviotsikot Bd H1v2_tot kum  HTV2 ed vuosi_kum HTV2 toissa_vuosi_kum o Konsernipalveluissa henkildston
Vakituiset 44 a1 a1 lukumaarainen kasvu nakyy jo
Muut 15 12 10 henkilotyovuosikertymassa

= SN »  FErityisesti varhaiskasvatuksessa
vakituiset o o o maaréaikaisten ja sijaisten

e henkilotyvuosikertyma on kasvanut.
Vakitiset a5 79 24 Maaraaikaisuuksia on kaytetty
Muut 33 25 21 muutenkin enemman koko

- sivistystoimialalla.

Vakituiset 3 n 5 . Teknisella toimialalla jatehuollon
Muut 57 58 54

yhtioittdminen alkaa jo selkeammin

Vakitiset 149 154 166 nakymaan henkilétyovuosikertyman

Muut 33 34 24 pienenemisend edeltdvadn vuoteen
= verrattuna.

vakituiset 115 190 179 «  Palveluliikelaitoksella henkilotyvuosien
N 36 9 B kertyma on pienentynyt merkittavasti

Vakituiset 26 ’3 o5 hyvmvoklntlalueelle siirtyneiden

Muut 2 5 4 seurauksena.
Kaikki yhteensa 1421 1520 1495
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripéivat - llman
perusturvaa ja pelastuslaitosta

Kesakuu 2023*

«  Sairauspoissaolopaivien maara on selvasti
vuotta 2022 pienempi. Kuukausitoteuma on

painunut myos alle vuoden 2021 tason.
— Poissaolojen trendi on talla hetkella
laskeva.
*  Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla)
—2021 luvuista saadaan vertailukelpoiset.
—2022 — Viimevuoden organisaatioon verrattuna
2023 sairauspoissaolot ovat laskeneet 28,1 %,
mutta vuoteen 2021 nousseet 1,5 %.
*raportointikuukaudelle tulee takautuvia kirjauksia aina
uuden kuukauden paivityksen yhteydess4, joka nostaa jo
L2 s 4 5 67 8 9 10112 raportoitujen poissaolojen maaraa
Sairaus
2023 2022 2021 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021
Kalenterip Kalenterip
Kalenteripaivaa / aivaa/ aivaa/ Poissaolojen Poissaolojen
ot 6. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 18,39 25,56 18,12 -28,1% 1,5%
p Ty6tapaturma 0,97 0,63 0,87 55,6% 11,4%
Kaikki yhteensa 19,36 26,18 19,00 -26,1% 1,9%




Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot toimialoittain

2022 2021 Muutos-% vs 2022

Kesakuu 2023

Taulukossa on esitetty vain
nykyorganisaation toimialat ja
niiden vertailu edeltdvaan vuoteen
seka vuoteen 2021.

Palveluliikelaitoksen ja Porin
Veden sairauspoissaolot ovat
korkeammat kuin edeltavana
vuonna ja selkedasti korkeammat
kuin vuonna 2021.

Sivistystoimialalla, teknisella
toimialalla ja konsernipalveluissa
sairauspoissaolot ovat
merkittavasti vahentyneet, mutta
korkeammalla tasolla kuin vuonna
2021.

Elinvoima- ja ymparist6toimiala on
ainoa jonka sairauspoissaolot ovat
painuneet myos alle vuoden 2021
tason.
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6. Kuukausi

Sairaus 101 142 101
TyOtapaturma 0,1 0,5 0,0
Sairaus 185 243 148
TyOtapaturma 0,6 0,5 0,5
Sairaus 16,1 211 135
TyOtapaturma 1,0 0,4 14
Sairaus 151 189 16,8
TyOtapaturma 0,5 1,6 0,8
Sairaus 115 181 115
TyOtapaturma 2.2 0,6 14
Sairaus 320 30,3 26,2
TyOtapaturma 15 0,8 15
Sairaus 233 234 128
TyOtapaturma 2.3 0,0 11
Kaikki yhteensa 193 241 171

-30,4 %
-29,0 %
-74,3 %
225 %
-23,7%
40,8 %
-20,3 %
-23,8 %
185,8 %
-23,6 %
-19,7 %
-70,2 %
-26,4 %
-36,1 %
255,9 %
7,8 %
57%
87,8 %
9,0 %
-0,7 %
0,0 %
-20,1 %

Muutos-% vs 2021
1,3 %,
0,2 %
0,0 %

25,5 %)
252 %
35,0 %
14,3 %]
18,8 %
-27,6 %
-11,3 %|
-9,7 %
-43,8 %
6,3 %|
0,4 %
53,4 %
21,2 %)
22,4 %
0,5 %
84,1 %|
82,2 %
106,1 %

12,8 %




